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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

46.03.01 История 

направленность (профиль) Арктическое регионоведение 
 

 

1. Общие положения 

 1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 

46.03.01 История 

- Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации      от 06.04.2021 г. 

№ 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего образова-

ния (ВО) по направлению подготовки 46.03.01 История, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «08»10 2020 г. № 1291 (в ред. Приказа Минобр-

науки России от 26.11.2020 № 1456); 

- Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошколь-

ного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-

тель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными приказами 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 

1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., 

регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326) 

- Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 г. N 539н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 сентября 2014 г., регистрацион-

ный N 33924), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230) и от 18 марта 2016 

г. N 117н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 апреля 2016 г., 

регистрационный N 41775) утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10.06.2021 № 394н; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные обра-

зовательные программы высшего образования (приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 № 

1383); 

- Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 Об утверждении Порядка проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры;  

- Нормативно-методические документы Министерства науки и образования России; 

- Локальные нормативные акты университета; 

- Устав ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» 

 

1.2 Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая Университе-

том по направлению подготовки 46.03.01 История представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную образовательной организацией с учетом требований рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствую-



щему направлению подготовки (специальности) высшего образования (ФГОС ВО).  

 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки (специальности) и включает в себя:  учебный план, рабочие програм-

мы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также программы учебной, производственной и предди-

пломной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной программы.  

Целью разработки ОПОП по направлению подготовки 46.03.01 История является мето-

дическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и на этой 

основе – развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общекультур-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 46.03.01 История 

Срок освоения ОПОП: 4 года – по очной форме обучения. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки. 

Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь пери-

од обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению. 

Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ образца, установленного федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, о среднем общем образовании, 

или среднем профессиональном образовании, или высшем образовании (бакалавриат, специа-

литет, магистратура). 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

 

2.  Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

01 Образование и наука (в сферах: основного общего образования, среднего общего образова-

ния, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного профес-

сионального образования; научных исследований); 

04 Культура, искусство (в сферах: туристско-экскурсионной деятельности; музейной деятель-

ности; культурно-просветительской деятельности) 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

исторические процессы и явления в их социокультурных, политических, экономических изме-

рениях и их отражение в исторических источниках. 

 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

научно-исследовательский (основной); 

педагогический; 

            культурно-просветительский 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции 



выпускника ОПОП, формируемые в результате освоения данной ОПОП) 

 

3.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание 

особенностей системного и крити-

ческого мышления, аргументиро-

ванно формирует собственное 

суждение и оценку информации, 

принимает обоснованное решение. 

УК-1.2. Применяет логические 

формы и процедуры, способен к 

рефлексии по поводу собственной 

и чужой мыслительной деятельно-

сти. 

УК-1.3. Анализирует источники 

информации с целью выявления 

их противоречий и поиска досто-

верных суждений. 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной це-

ли и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурс-

ное обеспечение, условия дости-

жения поставленной цели, исходя 

из действующих правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные рис-

ки и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-2.3. Использует инструменты и 

техники цифрового моделирова-

ния для реализации образователь-

ных процессов. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Демонстрирует способ-

ность работать в команде, прояв-

ляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способ-

ность эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в 

том числе с различными организа-

циями. 



Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Владеет системой норм 

русского литературного языка при 

его использовании в качестве гос-

ударственного языка РФ и норма-

ми иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, ви-

ды устной и письменной комму-

никации. 

УК-4.2. Использует языковые 

средства для достижения профес-

сиональных целей на русском и 

иностранном(ых) языке(ах) в рам-

ках межличностного и межкуль-

турного общения. 

УК-4.3. Осуществляет коммуника-

цию в цифровой среде для дости-

жения профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия. 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

УК-5.1. Анализирует социокуль-

турные различия социальных 

групп, опираясь на знание этапов 

исторического развития России в 

контексте мировой истории, соци-

окультурных традиций мира, ос-

новных философских, религиоз-

ных и этических учений. 

УК-5.2. Демонстрирует уважи-

тельное отношение к историче-

скому наследию и социокультур-

ным традициям Отечества. 

УК-5.3. Конструктивно взаимо-

действует с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и соци-

альной интеграции. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей са-

моразвития и управления своим 

временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

УК-6.2. Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

реализации траектории саморазви-

тия. 



Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1. Определяет личный уро-

вень сформированности показате-

лей физического развития и физи-

ческой подготовленности. 

УК-7.2. Владеет технологиями 

здорового образа жизни и здоро-

вьесбережения, отбирает комплекс 

физических упражнений с учетом 

их воздействия на функциональ-

ные и двигательные возможности, 

адаптационные ресурсы организма 

и на укрепление здоровья. 

Безопасность жизнеде-

ятельности 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия жиз-

недеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, 

умеет обеспечивать личную без-

опасность и безопасность окружа-

ющих в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности. 

УК-8.2. Знает и может применять 

методы защиты в чрезвычайных 

ситуациях и в условиях военных 

конфликтов, формирует культуру 

безопасного и ответственного по-

ведения. 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические зна-

ния в социальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1. Обладает представления-

ми о компонентах и структуре ин-

клюзивной компетентности, осо-

бенностях применения базовых 

дефектологических знаниях в со-

циальной и профессиональной 

сферах. 

УК-9.2. Умеет планировать и осу-

ществлять профессиональную дея-

тельность с лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья и 

инвалидами. 

УК-9.3. Выбирает форму и методы 

работы с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инва-

лидами. 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые прин-

ципы функционирования эконо-

мики и экономического развития, 

цели и формы участия государства 

в экономике. 

УК-10.2. Применяет методы лич-

ного экономического и финансо-

вого планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных фи-

нансовых целей, использует фи-



Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

нансовые инструменты для управ-

ления личными финансами (лич-

ным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и фи-

нансовые риски. 

УК-10.3. Знаком с основными до-

кументами, регламентирующими 

экономическую деятельность; ис-

точниками финансирования про-

фессиональной деятельности; 

принципами планирования эконо-

мической деятельности. 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

УК-11.1. Знаком с действующими 

правовыми нормами, обеспечива-

ющими борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедея-

тельности; со способами профи-

лактики коррупции и формирова-

ния нетерпимого отношения к ней. 

УК-11.2. Предупреждает корруп-

ционные риски в профессиональ-

ной деятельности; исключает 

вмешательство в свою профессио-

нальную деятельность в случаях 

склонения к коррупционным пра-

вонарушениям. 

УК-11.3. Взаимодействует в обще-

стве на основе нетерпимого отно-

шения к коррупции. 

 

 

3.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 



Наименование кате-

гории (группы) об-

щепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Общепрофессио-

нальные компетен-

ции 

ОПК-1 

Способен осуществлять отбор, 

критический анализ и интерпре-

тацию исторических источников, 

исторических фактов, историче-

ской информации при решении 

задач в сфере своей профессио-

нальной деятельности  

ОПК-1.1. Демонстрирует знание 

социальной и информационной 

природы исторических источни-

ков, основных подходов к их 

классификации. 

ОПК-1.2. Критически анализи-

рует исторические источники, 

исторические факты, историче-

скую информацию при решении 

задач в сфере своей профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-1.3. Осуществляет сбор, 

обработку, интерпретацию исто-

рических источников, их источ-

никоведческий анализ при ре-

шении задач в сфере своей про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-2 

Способен применять знание ос-

новных проблем и концепций в 

области отечественной и всеоб-

щей истории; заниматься интер-

претацией прошлого в историо-

графической теории и практике 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание 

основных проблем и концепций 

в области отечественной и все-

общей истории, ведущих исто-

риографических школ и направ-

лений прошлого и современно-

сти. 

ОПК-2.2. Осуществляет поиск и 

анализ историографических тру-

дов по отечественной и всеоб-

щей истории. 

ОПК-2.3. Использует методы 

историографического анализа в 

интерпретации прошлого в ис-

ториографической теории и 

практике. 

ОПК-3 

Способен анализировать и со-

держательно объяснять истори-

ческие явления и процессы в их 

экономических, социальных, по-

литических и культурных изме-

рениях 

ОПК-3.1. Демонстрирует знание 

основных тенденций развития 

исторических явлений и процес-

сов в их экономических, соци-

альных, политических и куль-

турных измерениях.  

ОПК-3.2. Осуществляет анализ 

исторических явлений и процес-

сов в их экономических, соци-

альных, политических и куль-

турных измерениях, выявляя 

факторы исторических измене-



ний.   

ОПК-3.3. Объясняет сущность 

исторических явлений и процес-

сов в их экономических, соци-

альных, политических и куль-

турных измерениях. 

ОПК-4 

Способен применять на базовом 

уровне знание теории и методо-

логии исторической науки в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание 

основных теоретико-

методологических парадигм, 

концепций и подходов истори-

ческой науки. 

ОПК-4.2. Использует знания 

теоретико-методологических 

концепций исторической науки в 

профессиональной деятельно-

сти.  

ОПК-4.3. Применяет основные 

подходы, принципы и методы 

исторической науки в професси-

ональной деятельности. 

ОПК-5 

Способен применять современ-

ные информационно-

коммуникационные технологии 

для решения исследовательских и 

практических задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-5.1. Находит, оценивает и 

интерпретирует информацию с 

помощью современных инфор-

мационных технологий для ре-

шения исследовательских и 

практических задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-5.2. Применяет ИКТ для 

решения исследовательских и 

практических задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-5.3. Осуществляет публич-

ную презентацию результатов 

научно-исследовательской и пе-

дагогической деятельности с ис-

пользованием современных 

ИКТ. 

ОПК-6 

Способен использовать профес-

сиональные знания в педагогиче-

ской деятельности, знать и при-

менять методики преподавания 

дисциплин (модулей) по истории 

и обществознанию 

ОПК-4.1. Прогнозирует лич-

ностные, метапредметные и 

предметные результаты обуча-

ющихся в контексте обучения 

истории и обществознанию (со-

гласно ФГОС и примерным 

учебным программам по исто-

рии и обществознанию), знание 

методов, приемов контроля, 

оценивания и коррекции резуль-

татов обучения истории. 

ОПК-4.2. Оказывает помощь и 



поддержку обучающимся в зави-

симости от их способностей, об-

разовательных возможностей и 

потребностей, разрабатывает 

индивидуально ориентирован-

ные программы, методические и 

дидактические материалы с уче-

том индивидуальных особенно-

стей обучающихся. 

ОПК-4.3. Владеет навыками со-

здания и применения на практи-

ке обучения истории рабочих 

программ, методических и ди-

дактических материалов с уче-

том индивидуальных особенно-

стей учащихся.  

ОПК-7 

Способен осуществлять популя-

ризацию исторического знания в 

образовательных организациях и 

публичной среде 

ОПК-7.1. Демонстрирует готов-

ность осуществлять популяриза-

цию исторического знания в об-

разовательных организациях и 

публичной среде. 

ОПК-7.2. Понимает специфику 

организации и проведения исто-

рико-культурных и историко-

краеведческих мероприятий в 

образовательных организациях и 

публичной среде. 

ОПК-7.3. Способен в популяр-

ной форме излагать и комменти-

ровать историческую информа-

цию в образовательных органи-

зациях и публичной среде. 

ОПК-8 

Способен понимать принципы 

работы современных информа-

ционных технологий и использо-

вать их для решения задач про-

фессиональной деятельности 

ОПК-8.1. Понимает принципы 

работы и основные аппаратно-

программные решения совре-

менных информационных тех-

нологий, обладает правовыми 

знаниями в области  использова-

ния современного программного 

обеспечения  и информационных 

ресурсов сети Интерне. 

ОПК-8.2. Умеет осуществлять 

выбор и применение необходи-

мого аппаратного и программно-

го обеспечения для решения 

конкретных прикладных задач в 

профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-8.3. Владеет навыками 

применения как локального, так 



 

3.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

ОТФ ТФ Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной ком-

петенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Анализ отече-

ственного и за-

рубежного опыта 

Анализ отечествен-

ного и зарубежного 

опыта 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательскую 

деятельность на 

основе базовых 

знаний отече-

ственной и всеоб-

щей истории, спе-

циально-

исторических дис-

циплин 

ПК-1.1. Демонстрирует 

знание основного содер-

жания, дискуссионных 

вопросов и основных 

векторов развития иссле-

дований в области отече-

ственной и всеобщей ис-

тории, специально-

исторических дисциплин. 

ПК-1.2. Эффективно 

применяет базовых зна-

ний отечественной и все-

общей истории, специ-

ально-исторических дис-

циплин в научных иссле-

дованиях и профессио-

нальной деятельности.  

ПК-1.3. Владеет навыка-

ми использования знаний 

в области отечественной 

и всеобщей истории, спе-

циально-исторических 

дисциплин в научно-

образовательных практи-

ках. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПС 01.001 

ОТФ А 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации об-

разовательного 

процесса в обра-

зовательных ор-

ганизациях до-

школьного, 

начального об-

ПС 01.001 

ТФ А/01.6 

Общепедагогическая 

функция. Обучение 

ТФ А/02.6 

Воспитательная 

деятельность 

ТФ А/03.6 

Развивающая дея-

тельность 

ПК-2. Способен 

организовывать 

деятельность обу-

чающихся, 

направленную на 

формирование 

УУД, использова-

ние современных 

ИКТ в учебном 

процессе и разви-

тие интереса к 

учебному предме-

ПК-2.1. Демонстрирует 

знание основных спосо-

бов организации образо-

вательной деятельности и 

приемов мотивации обу-

чающихся к учебной и 

учебно-

исследовательской рабо-

те, в том числе с исполь-

зованием современных 

ИКТ в учебном процессе. 

ПК-2.2.  Организует раз-

и сетевого программного обес-

печения для решения професси-

ональных задач. 

 



ОТФ ТФ Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной ком-

петенции 

щего, основного 

общего, среднего 

общего образо-

вания 

 

ту в рамках уроч-

ной и внеурочной 

деятельности 

личные виды деятельно-

сти обучающихся в обра-

зовательном процессе по 

истории, применяет элек-

тронные средства сопро-

вождения образователь-

ного процесса.  

ПК-2.3. Применяет прие-

мы, направленные на 

поддержание и развитие 

познавательного интере-

са обучающихся к учеб-

ному предмету в рамках 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

ПС 04.005 

ОТФ D 

Оказание экскур-

сионных услуг 

ТФ D/01.6 

Разработка 

экскурсий 

ТФ D/02.6 

Сопровождение 

туристов 

(экскурсантов) по 

маршруту экскурсии 

ТФ D/03.6 

Ознакомление 

туристов 

(экскурсантов) с 

объектами показа  

 

ПК-3. Способен к 

работе в архивах и 

музеях, библиоте-

ках, владению 

навыками поиска 

необходимой ин-

формации в элек-

тронных каталогах 

и в сетевых ресур-

сах, разработки и 

проведения экс-

курсий, в том чис-

ле на иностранном 

языке 

ПК-3.1. Демонстрирует 

знание туристских ресур-

сов, исторического и 

культурного своеобразия 

региона, в котором осу-

ществляется профессио-

нальная деятельность,  

методики разработки и 

проведения экскурсий, в 

том числе на иностран-

ном языке. 

ПК-3.2. Осуществляет 

работу в фондах архивов, 

музеев и библиотек для 

решения задач професси-

ональной деятельности, 

составляет технологиче-

скую карту и методиче-

скую разработку экскур-

сии. 

ПК-3.3. Владеет навыка-

ми поиска необходимой 

информации в электрон-

ных каталогах и в сете-

вых ресурсах, методами и 

приемами проведения 

экскурсий (в том числе 

на иностранном языке). 

 



4. Условия реализации ОПОП 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям реализа-

ции основных профессиональных образовательных программ бакалавриата, определяемых 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

4.1 Кадровые условия реализации  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Ор-

ганизации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы бакалаври-

ата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к    

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (моду-

ля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, со-

ответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж 

работы в данной профессиональней сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признава-

емую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

4.2 Материально-техническое обеспечение 

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных за-

нятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Организации. 

Допускается частичная замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 эк-

земпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответ-

ствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 



Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

5. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и соци-

ально-личностных компетенций выпускников 

Социально-воспитательная работа со студентами в Университете строится в соответ-

ствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Стратегией молодежной политики РФ 

до 2025 г., Уставом Университета, Концепцией воспитательной работы МАГУ, Стратегией раз-

вития МАГУ, решениями Ученого совета, Совета по воспитательной работе МАГУ, приказами 

и распоряжениями ректора университета, касающимися социально-воспитательной работы, 

действующим законодательством по вопросам молодежной и социальной политики.  

Ежегодно отделом по работе с обучающимися составляется «План воспитательной и со-

циальной работы со студентами МАГУ» на текущий учебный год, который утверждается про-

ректором по учебной и воспитательной работе.  

План социально-воспитательной работы со студентами МАГУ реализуется всеми фа-

культетами/институтами, кафедрами. Информация о проводимых мероприятиях и о результатах 

проведенных смотров, конкурсах, соревнованиях, выступлениях команд освещается в Интерне-

те - на сайте университета: http://www.masu.edu.ru/ , на сайте студенческого совета МАГУ: 

https://vk.com/ss_magu и размещается на информационных стендах в зданиях Университета для 

широкого ознакомления аудитории из числа студентов, преподавателей и сотрудников вуза. 

Система управления воспитательной деятельностью в Университете представлена трех-

уровневой организационной моделью взаимодействия:  

- уровень МАГУ, 

- уровень факультета/института, 

- уровень кафедры. 

Студенты привлекаются к решению вопросов, связанных с организацией учебного про-

цесса и воспитательной работы, а также повышения их социальной профессиональной ответ-

ственности, в университете развита система студенческого самоуправления. Она реализуется 

через участие студентов в управлении учебным, социальным, научно-исследовательским и об-

щественным направлениями студенческой жизни.  

В целях укрепления студенческого движения, упорядочения работы со студенческими 

общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность в ФГБОУ ВО «МАГУ» 

приказом ректора от 23.03.2016 № 238-об введено в действие Положение о студенческих обще-

ственных объединениях ФГБОУ ВО «МАГУ». Данное Положение определяет порядок функци-

онирования студенческих общественных объединений (СОО), целями создания и деятельности 

которых является укрепления студенческого движения в Университете, создание в вузе ком-

плекса условий, способствующих самоопределению, самореализации и самосовершенствова-

нию личности через ее включение в социокультурную среду. 

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обу-

чающимися ОПОП  

6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соответ-

ствии с локально-нормативными актами университета. 

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающи-

мися ОПОП ВО оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических занятий, лабора-

торных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тестовые задания и компью-

терные тестирующие программы, ситуационные задания, примерную тематику курсовых ра-

бот/проектов, рефератов, докладов, учебных исследований и др.).  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает проведе-

ние экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение отчетов по практике.  

http://www.masu.edu.ru/
https://vk.com/ss_magu


По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты оце-

ночных средств. 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП 

Государственная итоговая аттестация выпускников университета по направлению подго-

товки 46.03.01 История является обязательной и осуществляется после освоения образователь-

ной программы в полном объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний определя-

ются локально-нормативными актами Университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников включает подготовку к сдаче и сдачу 

государственного экзамена, а также защиту выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Государственный экзамен позволяет выявить и оценить теоретическую подготовку обу-

чающегося к решению профессиональных задач, готовность к основным видам профессиональ-

ной деятельности и включает проверку знаний и умений в соответствии с содержанием основ-

ных учебных дисциплин и общими требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки. 

Выпускная квалификационная работа предполагает выявить способность студента к: 

- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практических 

навыков по выбранной образовательной программе; 

- применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и практиче-

ских задач; 

- развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

- применению методик исследования и экспериментирования; 

- умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в ис-

следуемой области. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ разрабатываются и ежегодно об-

новляются.  

За каждым обучающимся закрепляется выбранная им тема ВКР и назначается руководи-

тель (при необходимости и консультант). 

Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной работы 

приводятся в программе ГИА. 
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